Sisältö

1.
Esittely
2

2.
Jääkotkat ringeten toimintalinjaukset
2

2.1
Visio
2

2.2 Tavoitteet
2

2.3 Kasvatuksellisuus
2

2.4 Eettisyys
2

3.
Jaosto
2

3.1.
Puheenjohtajan toimenkuva
2

3.2.
Valmennuspäällikön toimenkuva
3

3.3.
Nuorisopäällikön toimenkuva
3

3.4
Rahastohoitajan toimenkuva
4

3.5.
Sihteerin toimenkuva
4

4.
Joukkueen budjetti ja toimintasuunnitelma
5

5.
Joukkueen pankkitilin käyttöoikeus
5

6.
Joukkueen rahat, tiliotteet ja omaisuus
5

7.
Joukkueen rahavarojen siirtyminen
5

8.
Pelaajien varusteet, niiden hoito ja palautus
5

9.
Maalivahdin varusteet, hankinta ja hoito
6

10.
Joukkueiden pelisäännöt ja muodostaminen
6

11.
Ohjaustoiminta
6

12.
Jääharjoittelu
6

13.
Pelaaminen
6

14.
Peluuttaminen
7

15.
Poissaoloista ilmoittaminen
7

16.
Ongelmat ja niiden ratkaiseminen
7

17.
Ringette ja vanhemmat
7

18.
RingettekouIu
7

19.
Kustannukset
8

20.
Joukkueet ikäkausittain
8

21.
Ringettejoukkueen toimihenkilöiden tehtäväkuvat
8

21.1.
Vastuuvalmentaja
8

21.2.
Joukkueenjohtaja
9

21.3.
Toinen valmentaja
9

21.4.
Maalivahtivalmentaja
9

21.5.
Huoltaja
9

21.6.
Rahastonhoitaja
10

1.
Esittely

Ringette on tyttöjen talvinen kilpailu- ja harrastusmahdollisuus. Ringette on kehitetty Kanadassa 1963 tytöille, jotka pitävät vauhdikkaasta jääpelistä ilman taklauksia ja lyöntilaukauksia. Ringette on todellinen joukkuepeli. Sen säännöt on laadittu niin, että yhden pelaajan sooloilu kentän päästä päähän ei ole mahdollista, koska siniviivat on aina ylitettävä syöttämällä. Säännöt kieltävät myös turhan kovuuden esimerkiksi taklaaminen, koukkaaminen, huitominen ja kampitus ovat kielletty. Ringeten säännöt ja luonne korostavat yhteispeliä, luistelutaitoa, nopeutta, iloa ja ystävyyttä.

Jääkotkat ringette pelaa Uudenkaupungin jäähallissa. Seurassa on  n. 80 lajin harrastajaa neljä – viisivuotiaista ringettekoululaisista lähes 30 – vuotiaisiin naisiin. Jääkotkilla on joukkue kaikissa Lounais – Suomen aluesarjoissa.
Jääkotkat ringette noudattaa juniori – toiminnassaan Nuori Suomi – periaatteita.

2.
 Jääkotkat ringeten toimintalinjaukset 

2.1
Visio

Jääkotkat ringette haluaa antaa mahdollisuuden joukkuelajista kiinnostuneille tytöille ja heidän vanhemmilleen osallistua laadulliseen ja tavoitteelliseen talviurheilutoimintaan. Haluamme tarjota tytöille mahdollisuuden harrastaa omien taitojensa ja kykyjensä mukaan harrastus- ja kilpailutoiminnassa.

Haluamme edistää ringetteä lajina yleisesti ja tarjoamme pelaajille mahdollisuuden kehittyä kansallisella ja kansainvälisellä tasolla.

2.2 Tavoitteet

Pääasiallisena tavoitteena on tarjota mahdollisuus harrastaa lajia. Seura tarjoaa puitteet laadulliseen harrastukseen ja joukkuetoimintaan. Seuran tavoitteena on tarjota pelaajille laadukasta ja kehittävää ohjausta / valmennusta ringettekoulusta edustusjoukkueeseen. Tavoitteena on tarjota myös monipuolista liikuntaa harrastajille. Seura haluaa edistää lapsille ja nuorille urheilullista elämäntapaa.

2.3 Kasvatuksellisuus

Kasvatuksellisuus tulee olla tärkeä osa joukkueen toimintaan. Painopisteitä ovat tasapuolisuus, rehellisyys, sitoutuminen, oikeudenmukaisuus sekä vastuunottaminen omista ja joukkueen tekemisistä. Kasvatuksellisuuteen kuuluu myös terveyskasvatus. Joukkue toimii kauden alussa tekemien pelisääntöjen mukaan, joita jokainen sitoutuu noudattamaan.

2.4 Eettisyys

Seuran ja joukkueiden toimintaa ohjaa eettisyys. Kaikkia tulee kunnioittaa ja arvostaa omana itsenään. Fyysinen eikä psyykkinen väkivalta kuulu urheiluun. Seurassa tulee toimia rehellisesti, avoimesti, demokraattisesti sekä oikeudenmukaisesti. Seuran ja joukkueiden talous pitää olla vastuullista.

3.
Jaosto

Jaosto tekee raamit seuran toiminnalle. Päättää lisenssimaksujen suuruudesta jne. Jaosto kokoontuu kerran kuukaudessa. Jaostoon kuuluu puheenjohtaja, valmennuspäällikkö, rahastonhoitaja, sihteeri. Näiden toimintakausi on  vuosi kerrallaan, jolloin tehdään uudet valinnat. Lisäksi jaostoon kuuluu jokaisesta joukkueesta edustaja.

3.1.
Puheenjohtajan toimenkuva


Pj laatii kokousten esityslistat


Kutsuu kokouksen koolle


Johtaa puhetta kokouksissa.


Hoitaa tiedotuksen mikäli sitä ei ole määrätty kenellekään muulle.

Valvoo jaoston sisäisten pelisääntöjen noudattamista.


Laatii jaoston budjetin, toimintasuunnitelman sekä toimintakertomuksen.


Hyväksyy jaostolle tehtävät hankinnat.

- toimii seuran yhdyshenkilönä

3.2.
Valmennuspäällikön toimenkuva

1 Ringetten ja jaoston ulkoisen kuvan kehittäminen. 

2 Ringette jaoston urheilutoiminnan kehittäminen. 

3 Valmentajien koulutusohjelma. 

4 Valmentajakerho. 

5 Seuran sisäisten pelisääntöjen noudattamisesta.

Toimia:

2 Valmentajakerhon vetäjänä.

3 Ohjaajien ja valmentajien tuki- ja yhdyshenkilönä seuran johtoon päin.

Vastaa:


Ringettekoulun toimimisesta.


Joukkueiden ilmoittautumisesta aluesarjaan.

Toimia:


Lajin edistäjänä ja uusien harrastaen saamiseksi seurassa.


Seuran yhteisöllisyyden lisääminen seurassa. 


Apuna ohjaajille ja valmentajille pelisääntökeskusteluissa.


Apuohjaajana tarvittaessa junioreiden harjoituksissa.


Välittää tietoa seuran toimijoille koulutuksista ja alueen ja liiton tapahtumista.

Valvoo:


Nuori Suomi Pelisääntöjen toteutumista joukkueissa.


Pelisääntöjen lähettämisestä liittoon.

3.4
Rahastohoitajan toimenkuva


Osallistuu jaoston kokouksiin.


Laskujen maksu:


keväällä liiton jäsenmaksu.


varustelaskut jaoston/puheenjohtajan hyväksyttyä

valmentajien koulutuskulut


muut toimintaan kuuluvat laskut


Tilitysaineiston toimittaminen kirjanpitäjälle keväällä ja syksyllä. Joukkueilta kerätään pelkät tiliotteet syyskaudesta vuodenvaihteessa ja kevätkaudesta kauden loputtua kaikkine kuitteineen. Jaoston kuitit toimitetaan kirjanpitäjälle 1x/vuosi. Tiliotteista lasketaan tulot ja menot helpottaaksemme kirjanpitäjän työtä.

3.5.
Sihteerin toimenkuva


Toimii kuukausittain kokoontuvan jaoston sihteerinä ja kirjaa kokouksen pöytäkirjan.


Välittää jaostossa päätetyt asiat joukkueiden tietoon (sähköpostilla pöytäkirja jakoon).


Laatii tarvittavat pöytäkirjaotteet mm. joukkueiden tilinkäyttö oikeuteen liittyen.


Osallistuu tarvittaessa jaoston / seuran toiminnan kehittämiseen yhdessä puheenjohtajan ja muiden toimijoiden kanssa.


Laatii tarvittaessa kirjelmät yhdessä puheenjohtajan kanssa Ringetteliittoon toiminnan muuttamiseen tai kehittämiseen liittyvissä ehdotuksissa.


Osallistuu jaoston kokouksiin. Kirjaa kokouksessa puhutut ja päätetyt asiat. Lähettää pöytäkirjan tiedoksi seuran toimijoille.

4.
Joukkueen budjetti ja toimintasuunnitelma 

Jokainen ringettejoukkue tekee kullekin toimintakaudelle (elo – huhtikuu) budjetin. Jokaisen joukkueen on suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan. Menot voivat olla tuloja suuremmat vain, jos joukkueella on rahaa edelliseltä kaudelta.  Lisäksi joukkue tekee joukkueelle toimintasuunnitelman kaudeksi, jossa tulee näkyä joukkueen tavoitteet, harjoitusmäärät, kasvatuksellisuus ja monipuolisuus. Joukkueen varojen käyttöä valvovat joukkueenjohtaja ja – rahastonhoitaja. 

5.
Joukkueen pankkitilin käyttöoikeus

Joukkueen nimissä olevan pankkitilin käyttöoikeus on tilille nimetyillä käyttäjillä. Nämä ovat yleensä joukkueenjohtaja ja – rahastonhoitaja. 

6.
Joukkueen rahat, tiliotteet ja omaisuus

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, joka on maksettu tilille, kerätty tai hankittu eri menetelmin, on seuran omaisuutta, joka on joukkueen käytössä.

Rahastonhoitaja taltioi kaikki kuitit ja joka kuukausi otettavan tiliotteen joukkueen tilimappiin siten, että ko. kuukauden tiliote ja sitä vastaavat kuitit ovat aikajärjestyksessä. 

Joukkueen tilimappi toimitetaan keväällä kauden loputtua jaoston puheenjohtajalle, joka arkistoi vanhat kuitit ja antaa tilimapin joukkueen uudelle rahastonhoitajalle.

7.
Joukkueen rahavarojen siirtyminen 

Toimintakauden päätteeksi joukkueen rahavarat jaetaan joukkueeseen jäävien ja seuraavaan ikäluokkaan nousevien pelaajien suhteessa. Joukkuejohtajat sopivat varojen jaon heti uuden kauden alussa.

8.
Pelaajien varusteet, niiden hoito ja palautus

Kenttäpelaajien käyttöön luovutetaan kauden alussa peli- ja harjoituspaidat ja pelihousut. Varusteiden jako aloitetaan aina vanhemmasta ikäluokasta alkaen. Varusteet luovutetaan heti harjoitus- ja pelikauden loputtua pestyinä ja kunnostettuina joukkueen huoltajille. Huoltajat sopivat edelleen varusteiden luovutuspäivästä varustevastaavan kanssa.

9.
Maalivahdin varusteet, hankinta ja hoito

Maalivahdit saavat perusvarustuksen lisäksi myös suojat. D – ja sitä vanhemmille

junioreille jaosto antaa käyttöön myös luistimet.

Rikkoutunut varuste on heti toimitettava huoltajalle korjaustoimenpiteitä varten.

Maalivahdin varusteiden hoito, luovutus ja palautus tapahtuvat samoin kuin kenttäpelaajilla.

10.
Joukkueiden pelisäännöt ja muodostaminen 

Pelisäännöt: Ringettejaosto edellyttää, että jokainen joukkue tekee vuosittain 30.9 mennessä joukkueen omat kirjalliset pelisäännöt Ringetteliiton ohjeiden mukaisesti. Kopiot pelisäännöistä toimitetaan Ringetteliittoon ja jaoston puheenjohtajalle.

11.
Ohjaustoiminta

Ringettejaosto osoittaa joukkueille vastuuvalmentajan / ohjaajan, joka valitsee joukkueelle katsomansa määrän apuvalmentajia / ohjaajia sekä joukkueen muut toimihenkilöt. Ringettejaosto tarjoaa valmentajille / ohjaajille kouluttautumismahdollisuuksia jaoston kustantamana.

Toimintavuoden aikana F – E-junioreilla voi olla viikossa enintään kolme yhteistä tapahtumaa. Tapahtumaksi katsotaan palaveri, kuiva- ja jääharjoitukset sekä koti- ja vieraspelit. Tapahtumien kestoksi suositellaan enintään 60 minuuttia. D – junioreilla voi olla viikossa enintään neljä yhteistä tapahtumaa, joiden kestoksi suositellaan enintään 90 minuuttia. C – ja B – juniorien tapahtumamäärä ja kestoaika sovitaan valmennuspäällikön kanssa joukkuekohtaisesti erikseen. Tapahtuma määriin voidaan tarvittaessa sallia poikkeuksia kaikissa ikäryhmissä.

12.
Jääharjoittelu

 Jään jaosta vastaa jaoston puolesta nimetty

jään jakaja yhteistyössä valmennuspäällikön kanssa. Jäävuoron perutus on tehtävä jään jakajalle 3 päivää ennen jäävuoroa.
Harjoituksissa joukkueilla on käytössä joko koko kenttä tai puolikaskenttä toisen

ringette – joukkueen kanssa jäätilanteen mukaan.

13.
Pelaaminen

Ringettejaosto osallistuu joukkueillaan alueen näille ikäluokille järjestämiin sarjoihin ja noudattaa näin tehdessään ringetteliiton ja alueen sääntöjä, määräyksiä ja suosituksia.

Joukkueilla on oikeus pelata harjoitusotteluita ja osallistua turnauksiin. Molemmista on ilmoitettava valmennuspäällikölle ja jäänjakajalle. Näin valmennuspäällikkö voi valtuuksiensa puitteissa rajata tapahtumien määrää ja jäänjakaja voi osaltaan optimoida jään käytön.

Tapahtumia laskettaessa yksi turnauspäivä vastaa yhtä tapahtumaa, vaikka päivässä olisikin useampia pelejä.

14.
Peluuttaminen

Ringettejaosto valvoo, että tyttöjä peluutetaan sekä yhden ottelun sisällä että koko pelikauden puitteissa tasapuolisesti.

F – joukkueesta muodostetaan otteluihin maalivahti mukaan luettuna 10 – 15 pelaajan joukkueita riittävän pelikohtaisten kokemusten varmistamiseksi. Kaikki saavat peliaikaa, koska pelaajia voidaan myös ”lainata” tai pyytää ”lainaksi” vastustajalta.

E – ja D – juniorissa suositellaan, että ottelut pelataan kolmella ketjulla riittävän ottelukohtaisen pelikokemuksen saamiseksi. Tasapuolisuus säilytetään kierrättämällä lepääviä pelaajia. Tasapuolisuutta mitataan pelikauden aikana pelattujen otteluiden määrällä ja otteluissa pelattuina vaihtoina.

Peliajan edellytyksenä on sekä yleisten käyttäytymis- että pelaajien itsensä laatimien joukkueen sääntöjen noudattaminen.

15.
Poissaoloista ilmoittaminen

Pelaaja tai hänen edustajansa on velvollinen ilmoittamaan pelaajan poissaolosta joukkueen tapahtumasta niin pian kuin se on tiedossa, mutta viimeistään kaksi tuntia ennen sen alkamisaikaa. Ilmoitus tehdään ensisijaisesti vastuuvalmentajalle ja vasta toissijaisesti joukkueenjohtajalle.

Pelaajaa ei saa rangaista harjoittelukiellolla, pelaamattomuudella tai vastaavalla, jos hän on ilmoittanut poissaolostaan sovitulla tavalla.

16.
Ongelmat ja niiden ratkaiseminen

Pelisääntöjen urheilutoiminta – kohtaan liittyvät epäselvyydet ja erimielisyydet ratkaisee viime kädessä ringettejaosto, jonka päätöksestä voi valittaa emoseuran Jääkotkat ry:n johtokunnalle.

17.
Ringette ja vanhemmat

Koska Jääkotkat ringeten toimintaa hoidetaan täysin vapaaehtoisin voimin, on tärkeää, että jokaisen tytön vanhemmat osallistuvat tavalla tai toisella joukkueen toiminnan pyörittämiseen.

Vaikka joukkueen vastuuvalmentaja nimetäänkin ringettejaoston toimesta, tarvitsee joukkue paljon lisää taustavoimia. Hoidettavia tehtäviä ovat apuvalmentaja, joukkueenjohto, rahastonhoito, huoltotehtävät kentän laidalla, toimitsijatehtävät (mm. pelikellon käyttö, kirjuri, kuulutus, jäähyaitioiden hoito) ja kioskinhoito peleissä sekä lähipeleihin kuljetusten hoitaminen – unohtamatta kannustusjoukkoja katsomoon. Tarvittaessa tehtäviin saa opastusta ja koulutusta. Lisäksi taustavoimia tarvitaan erilaisiin tapahtumiin, talkoisiin ja tempauksiin, joilla kerätään rahaa joukkueen toiminnan turvaamiseksi. 

18.
RingettekouIu

Ringettekoulussa harjoitellaan luistelua ja sitä kautta tutustutaan myös ringeten saloihin. Pakollisia varusteita ovat hokkarit ja kypärä, jossa ristikko. Mailat saadaan seuran puolesta käyttöön. 

19.
Kustannukset

Suurin jokavuotinen kustannuserä on kausimaksu, jota kerätään kaksi kertaa vuodessa. Lisäksi Ringetteliitolle maksetaan vuosittain lisenssimaksu, joka oikeuttaa pelamaan liiton järjestämissä peleissä.  

Muut hankintakustannukset

Itse on kustannettava luistimet (hokkarit), polvi- ja kyynärsuojat, kaulasuoja, pelikäsineet ja kypärä ristikolla tai pleksillä varustettuna. Ilman asianmukaista kypärää, kaulasuojaa ja voimassa olevaa lisenssiä tai vakuutusta ei pääse jäälle. 

20.
Joukkueet ikäkausittain

Jääkotkat ringetessä pelaavat seuraavat ikäluokat.

F – juniorit 7 – 10 - vuotiaat

E – juniorit 11 – 12 - vuotiaat

D – juniorit 13 – 14 - vuotiaat

C – juniorit 15 – 16 - vuotiaat

B / NAISET 18 - vuotiaat ja sitä vanhemmat.

Ladyt ikään katsomatta

21.
Ringettejoukkueen toimihenkilöiden tehtäväkuvat

Ringettejoukkueessa kasvatuksellisten, opetuksellisten ja kilpailullisten tavoitteiden saavuttamisesta vastaa joukkueen nimetty vastuuvalmentaja. Näin riippumatta siitä, minkä ikäisten joukkueesta on kysymys. Vastuuvalmentaja on joukkueensa kokonaistoiminnan johtaja ja samalla vastuussa urheilutoiminnan sujumisesta. Vastuullisen vetäjän apuna on joukko muita henkilöitä, jotka omalla panoksellaan tukevat joukkueen ponnistuksia yhteisesti sovittuihin tavoitteisiin pääsemiseksi. Tällaisia henkilöitä ovat esimerkiksi joukkueenjohtaja, toinen valmentaja, huoltaja ja rahastonhoitaja.

21.1.
Vastuuvalmentaja


toimii joukkueen toimihenkilöryhmän kokoajana ja vetäjänä


laatii joukkueelle koko kauden kattavan toimintasuunnitelman 
varaa harjoitusohjelmien edellyttämät paikat ja välineet yhdessä valmennuspäällikön kanssa


vastaa palaverien, harjoitusten ja otteluiden johtamisesta


vastaa osaltaan joukkueessa työrauhan säilymisestä


on läsnäolovelvollinen aina palavereissa, harjoituksissa ja otteluissa


pitää yhteyttä pelaajien vanhempiin


käy kehityskeskustelut tyttöjen kanssa vanhemmissa ikäryhmissä


osallistuu valmennuspäällikön palavereihin

21.2.
Joukkueenjohtaja


hoitaa yhteyden joukkueesta seuran johtoon


pitää yhteyttä pelaajien vanhempiin


hoitaa yhteistyön muihin seuroihin


laatii joukkueen budjetin yhdessä rahastonhoitajan kanssa ja vastaa sen toteuttamisesta


vastaa ottelujärjestelyistä


harjoitusottelut


osallistumiset sarjoihin ja turnauksiin


pöytäkirja-asiat


matkoihin liittyvät järjestelyt


lahjat ym. muistamiset


hoitaa palaveri- ja virkistystilaisuuksien järjestelyt


valvoo lisenssimaksut yhdessä rahastonhoitajan kanssa


vastaa osaltaan joukkueessa työrauhan säilymisestä


on läsnäolovelvollinen otteluissa, tarvittaessa muissa tilaisuuksissa

21.3.
Toinen valmentaja


osallistuu kaikkien harjoitusohjelmien suunnitteluun vastuuvalmentajan kanssa


 toimii harjoituksissa ohjaajana vastuuvalmentajan kanssa sovitulla tavalla


hoitaa otteluissa vastuuvalmentajan kanssa sovitut asiat


vastaa osaltaan joukkueen työrauhan säilymisestä


on läsnäolovelvollinen aina harjoituksissa ja otteluissa


osallistuu valmennuspäällikön palavereihin

21.5.
Huoltaja


hoitaa joukkueen varustehankinnat yhdessä varustevastaavan kanssa


huolehtii seuran varusteiden jaosta ja vastaanotosta kauden alussa tai lopussa varustevastaavan kanssa


hankkii tarvittavat harjoitusvälineet varustevastaavan kanssa


hoitaa luistimien teroituksen ja vastaa teroituskoneen kunnosta


toimii harjoituksissa ja otteluissa huoltajana (virvoke- ja varustehuolto)


opettaa pelaajille oikeita asenteita varusteiden huoltoa ja puhtaudesta huolehtimista ajatellen


hoitaa ensiavun tarvittaessa


vastaa omalta osaltaan joukkueessa työrauhan säilymisestä


on läsnäolovelvollinen aina harjoituksissa ja otteluissa

21.6.
Rahastonhoitaja


osallistuu tarvittaessa jaoston kokouksiin


laatii joukkueen budjetin yhdessä vastuuvalmentajan ja joukkueenjohtajan kanssa ja vastaa sen toteuttamisesta


hoitaa joukkueen rahaliikenteen, mapittaa tositteet tilikansioon ja tiedottaa taloudellisesta tilanteesta vanhempia ja/tai pelaajia


valvoo lisenssimaksut yhdessä joukkueenjohtajan kanssa


kauden päätyttyä keväällä toimittaa joukkueen tilimapin jaoston puheenjohtajalle


vastaa osaltaan joukkueen työrauhan säilymisestä


on läsnäolovelvollinen tarvittavissa tilaisuuksissa

