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UUDENKAUPUNGIN JÄÄKOTKIEN JÄÄKIEKKOJAOSTON JUNIORITOIMINNAN SÄÄNNÖT

1. TOIMINNAN TARKOITUS

Seuran sääntöjen mukaisesti sen tarkoituksena on edistää liikuntakasvatusta toiminta-alueellaan, innostaa jäseniään ja muitakin henkilöitä toimimaan seuran päämäärien hyväksi sekä työskennellä puhtaan toverihengen juurruttamiseksi jäsenistöönsä.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura

· järjestää liikuntaharjoituksia, kilpailuja, näytöksiä, juhlia ja kursseja

· harjoittaa jäsenistönsä keskuudessa ja sen ulkopuolella seuran tarkoitusperiä edistävää tiedotus- ja julkaisutoimintaa sekä toimeenpanee neuvonta-, ohjaus- ja neuvottelutilaisuuksia

Seuran jääkiekkojaoston tarkoituksena on järjestää toiminta-alueellaan jääkiekon harrastustoimintaa eri ikäluokille näitten periaatteitten mukaisesti.

2. ORGANISAATIO 

Ylintä päätäntävaltaa seurassa käyttää hallitus. 

Edellä mainittujen alaisuudessa seuran jääkiekkotoiminnan käytännön asioita hoitaa yleisen kokouksen vahvistama jääkiekkojaosto ja sen alaiset toimihenkilöt.

Organisaatiokaavio liite1.

3. JUNIORITOIMINNAN PÄÄMÄÄRÄT JA TAVOITTEET

KASVATUKSELLISET

· Terveet elämäntavat

· Positiivisen ilmapiirin luominen

· Onnistumisten ja elämysten takaaminen

· Nuorten ja vanhempien yhdessäolon tukeminen

· Itsenäisyyden ja omatoimisuuden kehittäminen

· Toisten arvostamisen ja huomioonottamisen kehittäminen

LIIKUNNALLISET

· Monipuolisten liikunnallisten perusvalmiuksien kehittäminen

· Jääkiekon lajitaitojen ja -tekniikoiden opettaminen

· Teknisistä taidoista pelitaitoihin osallistuminen joka ikäluokassa liiton/alueen sarjatoimintaan

MUUT

· Uusien vetäjien tuottaminen uusille junioripelaajille

· Seuratoiminnan jatkuvuuden takaaminen järjestelmällisesti, suunnitelmallisesti ja hyvin organisoidusti 

4. JOUKKUEITTEN MUODOSTAMINEN

Jääkiekkojaosto päättää joukkueitten muodostamisesta ja ilmoittamisesta liiton sarjatoimintaan seuraavien periaatteitten pohjalta:

1 Kaikille toiminta-alueen jääkiekosta kiinnostuneille nuorille pyritään tarjoamaan mahdollisuus lajin harrastamiseen seurassa.
2 F-, E-, D-junioreihin pyritään perustamaan ja ylläpitämään joukkue joka ikäluokassa.

3 C- ja B-junioreihin pyritään perustamaan molempiin 1-2 joukkuetta pelaajamäärästä riippuen.

4 A-junioreihin perustetaan joko joukkue tai tarjotaan ko. ikäisille harrastusmahdollisuus edustusjoukkueessa.

5. PELAAJAN JOUKKUE

Pelaaja edustaa pääsääntöisesti oman ikäluokkansa joukkuetta ja poikkeukset tästä hyväksyy ainoastaan jaosto yhdessä ko. vastuuvalmentajien ja pelaajan vanhempien kanssa. Pelaaja voi oman joukkueensa ohella osallistua myös muitten joukkueitten harjoituksiin ja peleihin edellyttäen, että asiasta on sovittu vastuuvalmentajien kanssa, ja se tapahtuu liiton/alueen sääntöjen mukaisesti.

6. JOUKKUEITTEN OHJAUS-/VALMENNUSTOIMINTA JA TOIMIHENKILÖT

Seura/jaosto hyväksyy joukkueille ohjaajat/valmentajat ja vastaa heidän koulutuksestaan. 

Ohjaajat ovat velvollisia noudattamaan seuran ja SJL:n periaatteita ja ohjeita sekä osallistumaan seuran tarjoamaan ja kustantamaan sisäiseen ja ulkoiseen koulutukseen. 

7. JOUKKUEITTEN HARJOITTELU

Harjoittelu tapahtuu joukkueitten vastuuvetäjien tekemän ja jaoston hyväksymän kausisuunnitelman mukaisesti. 

Jaosto järjestää joukkueharjoitusten lisäksi yhteisiä harjoituksia esim. maalivahdeille ja muille erityisryhmille.

Seuran nimeämä jäänjakaja jakaa joukkueille seuran tarjoamat jäävuorot harjoitteluun ja otteluihin. Tämän lisäksi joukkueet voivat edellä mainittujen periaatteitten ja toimintasuunnitelmansa puitteissa hankkia jäävuoroja ja harjoitusotteluita itsenäisesti. Jäävuoron perutus on tehtävä jäänjakajalle 3 päivää ennen jäävuoroa. 
8. JOUKKUEITTEN SARJATOIMINTA / TURNAUKSET

Joukkueet osallistuvat seuran ilmoittamiin sarjoihin ja noudattavat niissä seuran ja liiton ohjeita ja sääntöjä. Ne voivat itse ilmoittautua ja osallistua turnauksiin liiton/alueen sääntöjen/ohjeiden mukaisesti ja jaoston hyväksymän toimintasuunnitelmansa mukaisesti.

9. PELAAMINEN JA PELUUTTAMINEN

Pelaaminen ja peluuttaminen tapahtuvat jaoston tarkempien ohjeiden ja niiden mukaisesti tehtyjen joukkuekohtaisten pelisääntösopimusten puitteissa, mutta seuraavien periaatteitten mukaisesti:

1 F-juniorit pelaavat Leijona-Liigaa SJL:n juniorisääntöjen mukaisesti siten, että jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa yhtä paljon. Lisäksi edellytetään, että pelaajia kierrätetään kaikilla eri pelipaikoilla.

2 E-juniorit pelaavat SJL:n juniorisääntöjen mukaisesti siten, että jokaisessa ottelussa jokainen pelaaja pelaa yhtä paljon. Lisäksi edellytetään, että pelaajia kierrätetään eri pelipaikoilla.

3 D-juniorit pelaavat siten että pelaajat pelaavat koko kauden puitteissa tasapuolisesti. Lisäksi edellytetään, että pelaajille annetaan mahdollisuus kokeilla eri pelipaikkoja.

4 C-B-A -junioreissa valmentajat päättävät peluuttamisesta.

5 Rangaistusasiat, velvoitteiden laiminlyönnit ym. painavat syyt voivat vaikuttaa peluuttamiseen.

6 Huomioitava lisäksi, ettei pelata tarkoituksella vajailla joukkueilla.

7 Sairaita pelaajia ei peluuteta terveyden kustannuksella.

10. PELAAJIEN VANHEMPIEN ROOLI

· Vanhemmat ovat toiminnan tärkeimpiä tukijoita.

· Heillä on päävastuu joukkueitten taloudesta.

· He hyväksyvät vanhempainkokouksissa joukkueitten talous- ja toimintasuunnitelmat ja joukkuekohtaiset pelisäännöt seuran/jaoston periaatteitten puitteissa.

· He valitsevat tarvittavat joukkueen toimihenkilöt.

Seura/jaosto pyrkii kaikin tavoin edistämään ja edesauttamaan yhteistyötä ja tiedon kulkua vanhempien ja sen valitsemien jaoston ja joukkueitten toimihenkilöiden välillä. Tätä hoidetaan käytännössä mm. tiedottamalla kirjallisesti vanhemmille seuran/jaostonlinjauksista ja säännöistä/ohjeista, sekä jaoston edustajien osallistumisella joukkueitten vanhempainkokouksiin ja muihin tilaisuuksiin
11. TALOUSASIAT

Jääkiekkojaosto ja sen alaiset joukkueet noudattavat raha-asioissaan ja niihin liittyvissä maksu- ja tilitapahtumissa voimassa olevia viranomaismääräyksiä ja -ohjeita sekä seuran/jaoston antamia erillisiä ohjeita.

Kaikki jaoston rahaliikenteeseen liittyvät tiliotteet ja tositteet tulee viipymättä toimittaa seuran määräämälle kirjanpitäjälle.

Joukkueitten tulee tehdä toimintakaudelle (1.5. - 30.4.) oma talousarvio ja hyväksyttää se sekä vanhempainkokouksessaan että seuran edustajalla. Joukkueen tulee kausittain suoriutua kaikista velvoitteistaan. Joukkueen varojen käyttöä valvoo joukkueenjohtaja(t). Kokonaisvastuu on kaikilla mukana olleiden pelaajien vanhemmilla.

Joukkue hoitaa rahaliikenteensä tilinsä kautta ja on velvollinen säilyttämään katkeamattoman sarjan tiliotteita ja niihin liittyvien kaikkien tilitapahtumien tositteet ja toimittamaan ne toimintakauden päättyessä seuran edustajalle. Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus on seuran omaisuutta, joka on joukkueen käytössä.

Kaikki joukkueelle kerätyt varat ovat yhteisiä eikä pelaajakohtaisia ”piikkejä” voi olla, eivätkä varat siirry mukana pelaajan siirtyessä toiseen joukkueeseen tai pois seurasta.

12. ONGELMAT

Kaikista mahdollisista ongelmista ym. epäselvyyksistä voi myös yksittäinen pelaaja tai hänen vanhempansa ottaa yhteyttä valmennuspäällikköön, joka ratkaisee asian tai vie sen jaoston käsittelyyn tarvittaessa/vaadittaessa.

13. JÄÄKIEKKOJAOSTO/TOIMENKUVAT:

Jääkotkat ry (seura):

Seuran tarkoituksena on jäälajien sekä muun liikuntakasvatuksen edistäminen, kehittäminen ja ylläpitäminen toiminta-alueellaan, innostaa jäseniään ja muitakin henkilöitä toimimaan seuran päämäärien hyväksi sekä työskentelemään hyvän yhteishengen kasvattamiseksi jäsenistössään. 

Seuran tarkoituksena on erityisesti junioritoiminnan kautta edistää eri lajien toimintaa ja kehitystä. Seuran käytännön urheilu- ja liikuntatoiminta on jaettu itsenäisiin jaostoihin, jotka toimivat seuran tarkoitusten toteuttamiseksi sen valvonnan alaisina toimieliminä.

1 Seuran ylintä päätösvaltaa käyttävät sen kokoukset. Seuran käytännön asioita hoitaa vaalikokouksen valitsema hallitus seuran puheenjohtajan johdolla.
2 Seuran jääkiekkotoiminnasta vastaa jääkiekkojaosto.

3 Jääkiekkojaoston tarkoituksena on seuran sääntöjen mukaisesti järjestää

o
valmennus-, urheilu- ja liikuntaharjoituksia, kilpailuja, näytöksiä, kursseja, yhdessäolotilaisuuksia ja muita sen toimintaan olennaisesti liittyviä tapahtumia, erityisesti junioritoiminnan edistämiseksi,

o
harjoittaa jäsenistönsä keskuudessa ja ulkopuolella seuran ja jääkiekkojaoston tarkoitusperiä edistävää valistus-, kasvatus-, tiedotus-, julkaisu- ja suhdetoimintaa,

o
toimeenpanna neuvonta-, ohjaus- ja neuvottelutilaisuuksia jäsenten, eri viranomaisten ja muiden intressitahojen kanssa urheilu- ja liikuntapaikkojen kehittämiseksi sekä olosuhteiden parantamiseksi tarvittaessa yhdessä seuran ylimpien toimielinten kanssa, sekä

o
harjoittaa tarvittavaa yhteistoimintaa Suomen Jääkiekkoliitto ry:n sekä urheilun ja liikunnan eri keskusjärjestöjen kanssa.

4 Jääkiekkojaostolla on oma organisaatio (organisaatiokaavio: liite 2).

Jaosto on vastuussa toiminnastaan seuralle ja sen toimintaa johtavalle hallitukselle. Jaosto toimii aktiivisesti yhteistyössä eri asioiden hoitamisessa seuran toiminnanjohtajan kanssa.

Jääkiekkojaoston toimihenkilöt ja tehtävät

2 Jääkiekkojaosto koostuu joukkeenjohtajajista tai heidän varahenkilöistään. Jaoston jäsenet toimivat aktiivisesti keskinäisessä yhteistyössä.

3 Jääkiekkojaoston tehtävänä on

o
ohjata ja valvoa sen alaista toimintaa, sen toimielimiä, vastuu- ja toimihenkilöitään, joukkueitaan sekä jääkiekon piirissä olevia pelaajia ja urheilijoita 

o
jääkiekkojaosto laatii ja hyväksyy jaoston ja sen alaisten joukkueitten osalta vuosittain budjetin sen mukaisesti kuin seuran säännöt ja hallitus edellyttävät, valvoo näiden toteutumista ja maksuliikennettä sekä

o
käsittelee tarvittaessa eri toimielimiensä kautta muut sille tulevat asiat.

4 Jääkiekkojaosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan alaisuudessa toimivat seuraavat jaoston toimihenkilöt, joille on määrätty erityistehtäviä, sekä toimielimet:

o
toimihenkilöt:


sihteeri 


rahastonhoitaja


varustevastaava

toimielimet


kuukausipalaverit


mahdolliset muut työryhmät

Jaoston puheenjohtaja Junioripäällikö

Jaoston puheenjohtajan johtaa koko jääkiekkojaostoa. 
Puheenjohtaja

o kutsuu kokoukset koolle ja johtaa puhetta jaostossa, 

sekä kuukausipalavereissa sekä tarvittaessa muissa toimielimissä

o laatii jaoston toimintasuunnitelmat ja toimintakertomukset sihteerin

avustamana

o laatii rahastonhoitajan kanssa jaoston budjetin

o vastaa jaoston asioiden sisäisestä ja ulkoisesta tiedottamisesta

o osallistuu seuran hallituksen ja muihin tarvittaviin kokouksiin

o edustaa jaostoa tärkeimmissä asioissa tarvittaessa jaoston nimeämän

henkilön kanssa

o valvoo eri toimihenkilöiden toimintaa

o hoitaa jaoston erikseen muuten päättämät tehtävät.
on yhteydessä Suomen Jääkiekkoliitto ry, SLU

ja muut lajijärjestöt, tilanteen mukaan 

o pelaajasiirtoasioiden hoitaminen, sekä

o SJL -yhdyshenkilönä toimiminen.

- Varapuheenjohtajan tehtävänä on johtaa jaoston kokousta varsinaisen
puheenjohtajan ollessa estynyt sekä jaoston erikseen siitä päättäessä,

ryhtyä hoitamaan kaikkia jaoston puheenjohtajan tehtäviä

määräajaksi tai puheenjohtajan lopputoimintakaudeksi.

Jaoston sihteeri
- Jaoston sihteeri toimii puheenjohtajan alaisena jaoston yleishallinnollisissa

asioissa, joihin kuuluvat mm. seuraavat asiat:

o pöytäkirjan pitäminen jaoston sekä sen alaisissa kokouksissa

ja työryhmissä tai toimielimissä

o yhteydenpito jaoston jäseniin, valmennuspäällikköön,valmentajiin, joukkueisiin, joukkueiden toimielimiin ja -henkilöihin ja urheilijoihin, seuran johtoon, ja muihin jaostoihin sekä seuran ulkopuolisiin tahoihin sellaisissa asioissa, jotka eivät erikseen kuulu jaoston puheenjohtajan, seuran hallituksen, puheenjohtajan tehtäviin

o asiakirjojen tallennus ja arkistointi 

Rahastonhoitaja
- Jääkiekkojaoston rahastonhoitaja puheenjohtajan alaisena tehtäviin

kuuluu

o jaoston raha-asioiden hoitaminen; mm. pankkiasioiden hoito,

laskutus ja sen seuranta, hyväksyttyjen maksusuoritusten hoito,

o jaostomaksujen ja muiden vastaavien jaoston varainhankintaan

liittyvien asioiden valmistelu ja hoitaminen yhdessä jaoston

sihteerin kanssa

o yhteistyö seuran ja sen kirjanpidosta vastaavan tahon kanssa

o säännöllinen informaation antaminen jääkiekkojaoston puheenjohtajalle

taloudellisesta tilanteesta, sekä

o joukkueiden opastaminen kirjanpidollisissa asioissa.

Varustevastaava
- Jääkiekkojaoston varustevastaava puheenjohtajan alaisena

o huolehtii kaikista jaoston varusteasioista

o huolehtii jaoston omistamasta omaisuudesta, myös siltä osin

kuin omaisuus on joukkueitten ja pelaajien sekä jaoston hallinnassa

o pitää tarvittavaa joukkuekohtaista kirjanpitoa niistä varusteista,

mitkä ovat jaoston omaisuutta

o huolehtii pelaajan siirtyessä seurasta pois, että varusteet, jotka

ovat seuran omaisuutta, palautuvat takaisin seuran käyttöön

o tekee tarvittavia esityksiä jaostolle varustehankinnoista, huolehtii

uusien varusteiden hankkimisesta sekä muiden korjauttamisesta

o tarkistaa jaostolle tulevien varustehankintoja koskevan laskutuksen

o järjestää joukkueille varustekaapit varusteiden ja tarvikkeiden

säilyttämistä varten

- Varustevastaava toimii yhteistyössä jaoston puheenjohtajan, sihteerin,

jaoston sekä toisaalta joukkueitten ja niiden huoltajien

kanssa tehtäväänsä liittyvissä asioissa.

- Varustevastaava on eri joukkueitten huoltajien esimies.

Valmennuspäällikkö
- Valmennuspäällikön toimenkuvaan kuuluu

o jaoston urheilullisen ja liikunnallisen toiminnan hoitaminen kaikilla

jaoston eri tasoilla sekä näiden asioiden linjauksen hoitaminen

o valmennuksen koordinointi

o yhteydenpito valmentajiin ja toimiminen valmentajien koulutuksen

organisaattorina

o laatia urheilutoiminnan osalta toimintasuunnitelman ja -

kertomuksen jaostolle

o eri juniorijoukkueiden harjoitus- ja otteluseuranta

o osallistua sarjaohjelmien suunnitteluun ja jäänjakoasioiden hoitamiseen

o jääkiekkojaoston informoiminen sekä avustaminen näissä asioissa

o toimia jaoston jäsenenä

o toimia yhteystyössä SJL:n kanssa kilpailullisissa ja valmennuksellisissa

asioissa liiton koulutus- ja valmennusjärjestelmän

Kuukausipalaverit
- Kuukausipalaverien pääasiallisena tehtävänä on yhteydenpito jaoston ja

 joukkuejohtajien välillä ja näin toimia jaoston informaatioelimenä.

- Kuukausipalavereihin kokoontuvat pääsääntöisesti kuukausittain em. jaoston

ja joukkueiden toimihenkilöt (joukkueenjohtaja tai heidan varahenkilö)  

- Kuukausipalaverissa puheenjohtajana toimii jaoston puheenjohtaja.

- Kuukausipalavereissa käsitellään mm. seuraavia asioita:

o informaatioasiat jaoston, SJL:n ja muiden tahojen suunnalta

o pelaajien lisensointiasiat, vakuutusturva-asiat ja niihin liittyvä

informaatio

o valmennukseen liittyviä asioita valmennuspäällikön toimesta

o eri koulutusasioita

o varusteasioita ja huoltoon liittyviä asioita

o annetaan yleensä tarvittavista eri asioista ohjeistusta (suullista

ja kirjallista)

o tehdään päätöksiä sellaisissa asioissa, jotka eivät vaadi välttämättä

ylempien elimien erillistä käsittelyä

o käsitellään eri joukkueitten esille tuomia asioita, jotka tarvittaessa

käsitellään ylemmissä toimielimissä, jollei päätöksiä voida

tehdä kuukausipalaverin yhteydessä.
- Kuukausipalaverien olennainen tarkoitus on säännöllisen vuorovaikutuksen

ylläpitäminen jaoston, sen toimihenkilöiden ja joukkueiden välillä,

erityisesti henkilökohtaisella tasolla. Kuukausipalaveri toimii yhteydenpitäjänä

joukkueiden ja jaoston välillä ja tätä kautta joukkueiden

johto pelaajien ja vanhempien välillä.

Jaoston muut toimihenkilöt
- Jääkiekkojaoston alaisina toimii muita tarvittavia toimihenkilöitä sen

mukaan kuin jaosto katsoo sen tarpeelliseksi. Näistä yksi on

o jaoston kioskivastaava, jonka tehtäviin kuuluu jaoston kioskitoiminnasta

huolehtiminen yhdessä joukkueitten kioskivastaavien

kanssa ja joiden esimiehenä hän toimii.

Joukkueet
- Joukkueen toimihenkilöitä ovat joukkueenjohtaja(t), valmentaja(t), rahastonhoitaja

ja huoltajat ja kioskivastaava. Toimihenkilöt joukkueisiin

valitsee vanhempainkokous.

- Joukkueen valmentajat valitsee seuran valmennuspäällikkö yhdessä

joukkueenjohtajan ja joukkueen valmentajien kanssa. 

- Joukkueen johtoryhmän muodostavat joukkueenjohtaja(t), rahastonhoitaja,

valmentajat ja huoltajat.

- Joukkueen tilinkäyttöoikeus on yleensä joukkueen rahastonhoitajalla

ja joukkueenjohtajalla, joiden täytyy hoitaa joukkueen raha-asioita.

- Johtoryhmän jäsenet vastaavat joukkueen asettamien urheilullisten ja

kasvatuksellisten tavoitteiden noudattamista. Heidän tulee omalla

asenteellaan ja toiminnallaan edistää seuran positiivista julkisuuskuvaa.

Esiintyminen seuran tilaisuuksissa alkoholin vaikutuksen

alaisena on kiellettyä. Myös näkyvää tupakka-tuotteiden käyttöä on

ehdottomasti vältettävä.

Joukkueenjohtaja
- Vastaa joukkueen toimintasuunnitelman tekemisestä ja talousarvion

laatimisesta yhdessä rahatonhoitajan kanssa sekä näitten toteuttamisesta

yhteistyössä joukkueen johtoryhmän kanssa.

- Toimintasuunnitelma ja talousarvio on hyväksytettävä vanhempainkokouksessa

- Vastaa yhdessä joukkueen johtoryhmän kanssa talousarvion toteutumisesta

kauden aikana.

- Laatii joukkueelle johtoryhmän kanssa ikäluokan mukaiset sisäiset pelisäännöt ja valvoo

niiden noudattamista yhdessä joukkueen johtoryhmän kanssa. 

- Joukkueenjohtaja osallistuu kuukausipalavereihin edustamaan joukkuettaan.

Ollessaan estynyt hän määrää jonkun muun toimihenkilön edustamaan

joukkuetta, mielellään valmentajan.

- Toimii yhteyshenkilönä seuran muihin joukkueisiin sekä linkkinä vanhempien

ja valmentajien välillä ja tukee omalla toiminnallaan valmentajien

työrauhaa.

- Vastaa tiedottamisesta joukkueen sisällä.

- Tutustuu peli- ja kilpailusääntöihin sekä tiedottaa niitä koskevista asioista

sekä pelaajia että johtoryhmää, erityisesti valmentajia.

- Huolehtii lisenssiasioista pelaajille sekä toimihenkilöille jaoston ohjeiden

mukaisesti. Tutustuu vakuutusohjeisiin, ja selvittää vakuutuksen

antaman turvan, sekä menettelytavat tapaturman sattuessa sekä

antaa riittävän informaation tältä osin pelaajien vanhemmille.

- Varmistaa ennen sarjakauden alkua, että kaikilla on lisenssi. Vastaa

siitä ettei joukkueessa ole edustuskelvottomia pelaajia.

- On läsnä otteluissa aina ja harjoituksissa tarvittaessa. Toimii matkanjohtajana

ottelu- ja turnausmatkoilla. Hoitaa ja järjestelee ottelumatkojen

kuljetukset jaoston ohjeiden mukaisesti, ateriat, välipalat ja mahdolliset

majoitukset yhteistyössä valmentajien kanssa.

- Huolehtii kotiotteluiden järjestelyt ja toimii toimitsijavastaavana

- Vastaa omien turnausten järjestelyistä erillisten turnausohjeiden mukaan

yhdessä joukkueen johtoryhmän kanssa.

- Huolehtii että turnausluvat ja -hakemukset ovat kunnossa ajoissa ja

toimittaa ne jaostolle hyväksyttäväksi. Huomioi, että ulkomaisille ottelu-

ja turnausmatkoille tarvitaan kansainvälinen pelilupa.

- Osallistuu mahdollisuuksiensa mukaan itsensä ja toiminnan kehittämiseksi

seuran sisäisiin ja SJL:n tai vastaavan yhteisön järjestämiin

koulutustilaisuuksiin.

- On valmis osallistumaan jaoston asettamiin työryhmiin mm. käsittelemään

ja kehittämään seuran sisäisiä asioita/ yleisiä parannusehdotuksia.

- Huolehtii muista jaoston antamista tehtävistä.

Valmentaja

- Laatii sekä vastaa joukkueen urheilullisen ja kasvatuksellisen toiminnan

suunnittelusta ja toteutumisesta yhdessä joukkueen johtoryhmän

ja valmennuspäällikön kanssa.

- On läsnäolovelvollinen kaikissa joukkueen harjoituksissa ja erityisesti

otteluissa.

- Laatii yhdessä joukkueenjohtajan kanssa harjoitus- ja otteluaikasuunnitelman

hyvissä ajoin, informoi jääaikatarpeesta joukkueenjohtajaa,

on tarvittaessa mukana jaoston kuukausipalavereissa  .

- Tekee ennakkosuunnitelman harjoituksista valmennuspäällikön

ohjeiden mukaisesti.

- Ohjaa ja peluuttaa joukkuettaan jaoston kasvatuksellisten, harjoituksellisten

ja kilpailullisten tavoitteiden mukaisesti ja toimii näissä asioissa

kiinteässä yhteistyössä valmennuspäällikön kanssa.

- Suorittaa mahdolliset pelaaja-arvioinnit ja osallistuu kartoitustapahtumiin

valmennuspäällikön kanssa tai apuna.

- Osallistuu joukkueen vanhempainkokouksiin.

- Käy läpi pelisääntökeskustelut pelaajien sekä joukkueen johtoryhmän

kanssa.

- Osallistuu mahdollisuuksiensa mukaan itsensä ja toiminnan kehittämiseksi

jaoston sisäisiin, SJL:n, SLU:n tai muun vastaavan yhteisön

järjestämiin koulutus-tilaisuuksiin tavoitteena ikäluokkaa vastaava

minimikoulutus.

- Osallistuu toimintakauden päätyttyä seuraavan kauden valmennussuunnitteluun

yhdessä valmennuspäällikön kanssa.

Rahastonhoitaja
- Huolehtii joukkueen talousasioista yhdessä joukkueenjohtajan kanssa,

laskujen oikeellisuuden tarkistamisesta ja maksamisesta ajallaan.

Informoi joukkueenjohtajaa maksamattomista pelaajamaksuista.

- Toimii joukkueen yhdyshenkilönä pankkiin sekä joukkueen tilinkäyttäjänä.

- Osallistuu jaoston tai seuran järjestämiin taloushallinnon koulutuksiin.

- Toimittaa joukkueen kirjanpitoaineiston jaoston ohjeiden mukaisesti

seuran kirjanpidosta vastaavalle taholle.

Huoltaja(t)
- Toimii yhteistyössä jaoston varustevastaavan kanssa kaikissa joukkueen

huoltoon liittyvissä asioissa.

- On läsnä harjoituksissa ja otteluissa.

- Vastaa joukkueen varusteista ja pelivarusteiden asianmukaisesta hoidosta

ja huoltoon liittyvistä tarvikkeista, varustelaukun kunnossapidosta

ja täydennyksestä.

- Huolehtii luistimien teroittamisesta sekä joukkueen varusteiden sopivuudesta

pelaajille.

- Vastaa joukkueen nestehuollosta harjoituksissa ja otteluissa.

- Huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa sekä vastaa joukkueen

ensiaputarvikkeiden hoidosta ja täydennyksistä.

- Osallistuu mahdollisuuksiensa mukaan itsensä ja toiminnan kehittämiseksi

jaoston varustevastaavan järjestämiin koulutustilaisuuksiin.

Kioskivastaava
- Toimii joukkueessa jaoston kioskivastaavan alaisena toimihenkilönä

huolehtien kioskitoiminnan asianmukaisesta hoitamisesta erikseen

annettujen ohjeiden mukaisesti.

- Jakaa kioskivuorot pelaajien vanhempien kesken ja toimii neuvonantajana

kioskimyyjille.

- Vastaa kioskituoton tilityksistä ja antaa ohjeet niiden hoitamisesta

- Osallistuu jaoston kioskivastaavan järjestämiin palavereihin tai tapahtumiin.

- Vastaa kioskin ja myyntialueen siisteydestä oman joukkueen vuoron

aikana.

- Informoi jaoston kioskivastaavaa tarvittavista hankinnoista ym. toimintaan

liittyvistä asioista.

Pelaajat ja vanhemmat
- Pelaajat ja vanhemmat ovat velvollisia noudattaman seuran sääntöjä,

jaoston pelisääntöjä ja muita toimintaohjeita.

- Vanhempainkokouksessa käsitellään ja valmistellaan erikseen joukkueen

sisäiset asiat, jotka ilmenevät joukkueenjohtajien, valmentajien

ja huoltajien toimenkuvista sekä jaoston peli- ja toimintasäännöistä

sekä seuran säännöistä.

- Yhteydenpito jaoston johtoon ja sen toimielimiin tapahtuu ensisijaisesti

sen joukkueenjohdon kautta, erityisesti viikkopalavereissa joukkueenjohtajan

edustaessa joukkuetta ja tarvittaessa pelaajia.

- Erilliskysymykset, kuten ongelmatilanteet, käsitellään jaoston asianomaisissa

elimissä.

- Juniorien vanhemmat voivat olla myös suoraan yhteydessä seuran eri

toimihenkilöihin.

Loki
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